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Das sollten Sie wissen ...

Unsere Starke: Ehrenamt

Wir sind stolz darauf, dass 26.000 unserer Betriebsrate und
Vertrauensleute ehrenamtlich aktiv sind.

Starke Quote

Von den Azubis, die in den Branchen der |G BCE ihre Berufs-
ausbildung beginnen, werden 70 % Gewerkschaftsmitglied.
Von den Mitgliedern sind derzeit 21 % Frauen.

Erfolg in Wahlen

Die IG BCE vertritt ihre Mitglieder mit groRem Erfolg in
Betriebsraten: Bei den Betriebsratswahlen 2014 errang sie
80% der Mandate.

Kleine in der Mehrzahl

75 % aller Betriebe, die die IG BCE betreut, haben eine GroRe
von maximal 400 Beschaftigten. Mehr als 1.000 Personen
arbeiten in 85 Betrieben.

Vielfalt und Vielseitigkeit verstehen

Die IG BCE ist eine Multibranchengewerkschaft. Sie biindelt
die Interessen von Beschaftigten in sehr unterschiedlichen
Bereichen.

Grofte Branche ist die chemische Industrie mit ca. 550.000
Beschiftigten, eine der kleineren die Lederindustrie mit
14.000 Beschiftigten. Es gilt, die Vielfalt der Mitgliederinte-
ressen zu unterstitzen und in eine moderne Industriepolitik
einzubringen.

Zusammenarbeit auf Augenhohe

Worauf wir besonders stolz sind: Die enge Bindung zu unse-
ren Mitgliedern. IG BCE-Mitglieder haben klare Erwartungen
an Tarifpolitik, an wirtschaftliche und industriepolitische
Strategien.

Wir horen zu. Wir erfiillen sie. Beratung und Austausch mit
Betriebsraten und Mitgliedern stehen bei uns ganz vorn.

Zukunftsgewerkschaft 2020

Um fur die zukinftigen Aufgaben einer Gewerkschaft
gerustet zu sein, wurde der Modernisierungsprozess
»nZukunftsgewerkschaft 2020« ins Leben gerufen. Ziel ist

die Starkung betrieblicher Basisarbeit und der Ausbau des
politischen Einflusses. Die IG BCE setzt sich fiir eine moderne
Wirtschaftsordnung ein, die soziale und 6kologische Bedin-
gungen angemessen reguliert.

Fortschritt fiir alle

Eine fortschrittliche Industriepolitik muss aus Sicht der
|G BCE wettbewerbsfahige Standortbedingungen schaffen,
die die Beschaftigung langfristig sichern.

Dazu gehort der wichtige Beitrag zur Energiewende ebenso
wie eine innovative Tarifpolitik, die jungen Menschen
Zukunftschancen und alteren Menschen Vorsorgeleistungen
garantiert.

Der Erhalt und Ausbau der Flachentarifvertrage ist hier
besonders wichtig. Die Tarifvertrage zur Altersvorsorge und
Demografie sind zentrale Erfolge.
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Zeit, weiter zu denken.
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Leistungen

Arbeits- und Sozialrechtsschutz
fur Mitglieder inklusive

Der Rechtsschutz ist im Mitgliedsbeitrag als Leistung ent-
halten. Die Kosten dafur tragt die Gewerkschaft. So stehen
unsere Mitglieder auf der sicheren Seite — juristisch und
finanziell. Nur so kdnnen sie es sich leisten, umfassende
Informationen einzuholen und, wenn es darauf ankommt,
auch mit unserer Hilfe fir ihr gutes Recht zu streiten.

Nach drei Monaten Mitgliedschaft stehen Ihnen alle
Leistungen des Arbeits- und Sozialrechtsschutzes um-
fassend zur Verfligung:

> Rechtsauskunft zu allen Fragen aus dem Arbeits- und
Sozialrecht

> Im Streitfall Rechtsvertretung durch Juristinnen und
Juristen der IG BCE oder der DGB-Rechtsschutz GmbH

Ein paar Beispiele:

Sozialrechtliche Konflikte

=> Krankenversicherungsrecht
« Hilfsmittel
- Medikamente
- Behandlungsmethoden
- Krankengeld

=> Pflegeversicherungsrecht
- Einordnung in die
falsche Pflegestufe
- Nichtgewdhrung des
Pflegegeldes

=> Rentenversicherungsrecht = Unfallversicherungsrecht

- Rentenablehnung

- Erwerbsminderungsrenten

« Falschberechnung der
Renten

« Nichtanerkennung von
Versicherungszeiten

- Ablehnung der Kur

+ Anerkennung eines Arbeits-

oder Wegeunfalles

+ Anerkennung einer

Berufskrankheit

+ Gewahrung von Renten-

und RehamalRnahmen

=> Grundversorgung fiir
Arbeitsuchende
+ Hohe der Leistungen
+ Anrechnung von Einkom-
men und Vermogen

=> Arbeitsforderungsrecht
- Streitigkeiten wegen
Arbeitslosengeld oder
Weiterbildungsan-
sprichen

=> Schwerbehindertenrecht
- Streitigkeiten um die
Anerkennung und
Festsetzung des Grades
der Schwerbehinderung
- Gewahrung von Nach-
teilsausgleichen

Entscheidender Vorteil:

=> Arbeitsrechtliche Konflikte
+ Ungerechte Behandlung
- Eingruppierung
- Versetzung
« Verweigerung der

Entgeltfortzahlung

« Kiindigung

+ Abmahnung

- Arbeitszeiten

« Urlaubsanspruch

+ Ausbildung

« Erziehungszeiten

« Elterngeld

« Betriebliches Vorschlags-

wesen

Unsere Juristinnen und Juristen der |G BCE oder der
DGB-Rechtsschutz GmbH sind Spezialisten auf ihrem
Gebiet, weil sie durch ihren engen Bezug zum Arbeits-
leben nah am Menschen arbeiten. Sie beraten um-
fassend, reichen Klage ein, vertreten Sie vor Gericht.
Wenn es sein muss auch Uber mehrere Instanzen.
Und das alles, ohne dass Ihnen zuséatzliche Kosten

entstehen.

Von »Arbeitslosengeld« iiber »Erwerbsminderung« bis
zur Hohe der Rente — wir kldren Ihre Anspriiche und

kampfen fiir Ihre Rechte.

Tarifliche Leistungen

Wer im Arbeitsleben steht, weill wie wichtig es ist, dass
besonders folgende Themen verbindlich geregelt sind und
nicht der Willkir der Arbeitgeber unterliegen:

das Entgelt

die Ausbildungsvergltung
die Arbeitszeiten, Pausen
die Zuschlage

der Urlaub

das 13. Monatseinkommen
die tarifliche Altersvorsorge
die Altersteilzeit

vV v vV vV V. VvV VvVY

Wir schlieRen Jahr fir Jahr mit den Arbeitgebern unserer
Branchen tber 2.000 Tarifvertrage ab und tragen damit
entscheidend zur Existenzsicherung unserer Mitglieder und
deren Familien bei. Hinzu kommt eine Vielzahl von Haustarif-
vertragen. Auch unsere Vereinbarungen zur Beschaftigungs-
sicherung und -forderung kdnnen sich sehen lassen.

Gewerkschaftliche Starke und konsequentes Verhandeln
— getragen von der Unterstutzung unserer Mitglieder —
haben zu guten Ergebnissen geflhrt.

Das ist ein Erfolg, auf den wir und unsere Mitglieder stolz
sind und den wir zu verteidigen wissen.
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Tarifvertrag Gesetz

Arbeitszeit 37,5 Stunden, 48 Stunden
Nutzung eines

Arbeitszeitkorri-

dors von 35 bis

40 Stunden moglich

durch Betriebs-

vereinbarung

Nacht-, Sonn-
und Feiertags-

Zuschlage geregelt Kein Anspruch

arbeit
Freistellung Bezahlt Kein Anspruch
von der Arbeit
Urlaub 30 Arbeitstage = 24 Werktage =
6 Wochen 4 Wochen
33 Tage flr Arbeitnehmer  Kein Anspruch

in Wechselschicht (VK)

Zusétzliches Geregelt Kein Anspruch
Urlaubsgeld

Erschwernis-  Geregelt Keine Regelung
zulagen

Jahressonder-  13. Monatseinkommen  Kein Anspruch
zahlungen geregelt

Tarifliche Tarifférderung in Hohe  Kein Anspruch

Altersvorsorge von € 613,55 (ggf. Riester-

Forderung)

* Ein Beispiel aus dem Tarifvertrag der chemischen Industrie.

Streikunterstiitzung

Kommt es in Threm Unternehmen zu Streik oder Aussper-
rung, so erhalten Sie Streikunterstiitzung bis zur Hohe des
Nettoentgeltes. Vorausgesetzt ist eine dreimonatige Mit-
gliedschaft.

Freizeit-Unfallversicherung.

Im Beruf schitzt Sie Ihre Unfallversicherung. Und in der
Freizeit? Als Mitglied der IG BCE stellt sich diese Frage erst gar
nicht. Denn Sie sind auch in Ihrer Freizeit unfallversichert —
weltweit. Voraussetzung: ein Jahr Mitgliedschaft und die
Entrichtung satzungsgemaler Beitrage.

=> Unfall-Krankenhausgeld

Bei einem unfallbedingten stationaren Krankenhausauf-
enthalt von mindestens 48 Stunden erhalten Sie Unfall-
Krankenhausgeld in Hohe des 30-fachen monatlichen
Beitrages (max. 52 Euro/Tag).

=> Invaliditétsleistung

In Hohe des 500-fachen Monatsbeitrages — mindestens aber
1.280 Euro —als einmalige Kapitalleistung bei Ganzinvalidi-
tat, bei Teileinvaliditat von mindestens 20 Prozent der dem
Grad der Invaliditat entsprechende Teil. Rentner/-innen und
gleichgestellte Mitglieder sind von dieser Regelung ausge-
nommen, es sei denn, sie stehen in einem Arbeitsverhaltnis
und entrichten Vollbeitrage.

= Todesfallleistungen

Im Falle des unfallbedingten Ablebens eines Mitgliedes
wird eine Todesfallleistung in Hohe des 200-fachen Monats-
beitrages des Mitgliedes fallig.

Bonusagentur

Jedes Mitglied erwartet eine exklusive Vorteilswelt.

» www.igbce-bonusagentur.de

Einzelfallberatung und vielfaltige
Weiterbildungsangebote

Die IG BCE hat mit ihren qualifizierten Bildungsangeboten
Tausenden ihrer Mitglieder zu mehr Erfolg verholfen. Zu allen
Themen, die flir Beschaftigte und fur die Gesellschaft wichtig
sind, bietet die IG BCE Seminare an —fur ihre Mitglieder
kostenlos. Die IG BCE unterhalt drei eigene Bildungszentren:

> Kagel-Mollenhorst

Das »weifde Haus im Griinen«

bietet ein breites Bildungsspektrum
fir fachliche, methodische und soziale
Kompetenz.

> Adolf-Schmidt-Bildungszentrum
Haltern am See

Mehr als 5.000 Kolleginnen und
Kollegen besuchen jahrlich die viel-
faltig angebotenen unterschiedlichen
Bildungsmalnahmen in einem reiz-
vollen Naturschutzgebiet zwischen
Ruhrgebiet und Miinsterland.

» Wilhelm-Gefeller-Bildungs- und
Tagungszentrum Bad Miinder

Idyllisch gelegen am schonen Deister
finden hier anspruchsvolle Veranstal-
tungen zu den Themen Wirtschaft,
Arbeitsrecht, EDV und soziale Kompe-
tenz statt. Es bietet Raum fur Klau-
suren, Tagungen und Konferenzen.

» www.igbce.de/themen/bildung




Die IG BCE vor Ort —

eine Gewerkschaft zum Erleben, Anfassen und Mitgestalten
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Die Basisarbeit in Betrieben und Regionen.

Die IG BCE ist da, wo ihre Mitglieder leben und arbeiten.
Durch eine starke gewerkschaftliche Vertretung sowohlim
Betrieb als auch am Wohnort ist die IG BCE immer prasent.
Vertrauensleute und Ortsgruppen sind die beiden starken
Saulen unserer beteiligungsorientierten Gewerkschaftsarbeit.
Neue Formen der Beteiligung bietet die Zielgruppenarbeit.
Mit einer flexiblen Struktur und vielen Freiraumen versehen,
greift die IG BCE die unterschiedlichsten BedUrfnisse der
Beschaftigten auf —zum Beispiel die von Alleinerziehenden
in Teilzeit, alteren Beschaftigten im Schichtdienst oder die
von Teamassistentinnen.

Die Vertrauensleute im Betrieb.

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute im Betrieb stehen
flir das, was der Name sagt: Sie sind engagierte Bindeglieder
zwischen den Mitgliedern im Betrieb und der |G BCE. Sie stehen
den Mitgliedern im Berufsleben mit Rat und Tat zur Seite
und greifen deren Sorgen, Probleme, aber auch Vorschlage
und Anregungen auf, um gemeinsam Losungen zu finden.

Die betriebsverfassungsrechtliche Interessenvertretung
der Beschaftigten durch den Betriebsrat und die gewerk-
schaftliche durch die Vertrauensleute geschieht auf unter-
schiedlichen Ebenen. Umfassend genutzt, erganzen sie
sich sinnvoll und konnen vieles bewegen. Voraussetzung
dafur ist der gegenseitige Informationsaustausch tber
betriebliche Vorgange, der gemeinsam organisiert wird.
Vertrauensleute geniefen Vertrauen! Und das zu Recht.

Alle gewerkschaftlichen Vertrauensleute eines Betriebes
werden von den Mitgliedern gewahlt und bilden den
Vertrauenskorper. Dazu gehoren die |G BCE-Mitglieder
im Betriebsrat, in der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, in der Schwerbehindertenvertretung sowie in
den Ortsgruppenvorstanden.

Aktiv vor Ort — die Ortsgruppen.

Nicht nur im Betrieb —auch am Wohnort ihrer Mitglieder
ist die I1G BCE politisch aktiv. Jedes Mitglied ist eingeladen,
seine Erfahrungen aus dem Beruf, dem Alltag und seine
fachlichen Kompetenzen in die Gewerkschaftsarbeit vor Ort
einzubringen. Die Angebote der Ortsgruppen sind vielfaltig,
in der Bildungsarbeit, in der Mitgliederbetreuung und im
Freizeitbereich. Auch in der Kommunalpolitik hat die IG BCE
an vielen Orten eine wichtige Stimme.

Demokratisch und klar. Dieses Prinzip gilt auch fir die
Gremien vor Ort. Die Mitglieder der Ortsgruppe wahlen ihre
Vorstande selbst und haben zu gewerkschaftlichen Wahlen
Vorschlagsrecht.

Stehen im Mittelpunkt — die Mitglieder.

Die politische Verantwortung fur die Betreuung der Mitglieder
tragt der zustandige |G BCE-Bezirk. Die Bezirksteams stehen
ihnen zu allen Fragen der Mitgliedschaft gern zur Verfigung —
vom Mitgliedsbeitrag lber arbeitsrechtliche Probleme bis hin
zu Mitwirkungsmoglichkeiten. Ihr zustandiger Bezirk

ist auf Threm Mitgliedsausweis vermerkt und auch unter
www.igbce.de mit aktuellen Informationen prasent.

VERTRAUENSLEUTE

Die IG BCE inform;
O miert
lber ihre Vertrauensleyte.

Die IG BCE informiert
iber ihre Ortsgruppen.

Wir machen GUTE ARBEIT.

Ein sicherer Arbeitsplatz, eine angemessene und ausrei-
chende Entlohnung und menschenwiirdige Arbeitsbedin-
gungen —die nicht krank machen —, das sind berechtigte
Anspriiche jeder und jedes Beschaftigten im Betrieb. Die
Arbeitswelt sieht jedoch nicht tberall so aus. Unsicherheiten
nehmen zu, Arbeitsverhaltnisse werden immer flexibler
gestaltet, es gibt immer mehr Leiharbeit und immer ofter
werden Beschaftigungsverhaltnisse befristet, oder durch
Werkvertrage ersetzt. Dauerbelastung und hohe Arbeits-
intensivitat fihren immer haufiger zu Stresskrankheiten.

Gute Arbeit bedeutet aber nach unseren MaRstaben, sich
seiner Arbeit sicher sein zu konnen. Dies ist fur eine ver-
lassliche Lebensplanung unerlasslich. Unser Auftrag durch
unsere Mitglieder lautet: »Gute Arbeit zu gestalten und die
Arbeitsbedingungen im Betrieb zu verbessern«. Betriebsver-
einbarungen sind dabei ein wichtiges Instrument, um die
Arbeit attraktiv zu machen.

Aus unserer Sicht ist dabei eine repektvolle Zusammen-
arbeit der Sozialpartner im Betrieb forderlich. Wir werden
aber auch die Herausforderung annehmen, wenn dies nicht
der Fall ist. Ein starke Verankerung in der Belegschaft, ist in
jedem Fall Voraussetzung fur eine erfolgreiche Interessen-
vertretung.

Was wir wollen

Faire Entlohnung
Begrenzung unsicherer Beschaftigung
Abbau von Belastungen

Sicherung von Arbeitsfahigkeit durch
unterstitzende, fordernde Malknahmen
Begrenzung von Leistungsdruck und
ausufernden Arbeitszeiten

vyvyyy

\4

{ Wir machen |
Gute Arbeit =8¢













